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Induccién continua del 21 al 31
Fecha: de julio durante y espacio de | Hora inicio: 11:00 am Hora fin: 1:00 pm
induccidén el 23/07/2021
Interno Nombre y apellidos: Erika Londofio Alvarez.
Responsable X Cargo: Coordinadora pedagodgica
(facilitador): Eterno
Lugar: Google meet, WhatsApp,
Municipio: Necocli Vereda: N/A correo electronico, [lamadas

telefénicas

Programa:

Modalidad propia e intercultural GAI: N/A

Sector con quien se
articula:

Talento humano nuevo (Nuvis Frias) Poblacion objetivo: Talento humano nuevo

1. Misidn, visidn, principios, objetivos estratégicos de ICBF y Fundacion las Golondrinas.

2. Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE

3. Ley 1804 de 2016-Politica de estado de primera infancia

4. Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos
de nifos, nifias y adolescentes.

Tema(s): 5. Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.
6. Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar.
7. Sentido de la educacién inicial
8. Manual operativo para modalidad propia e intercultural version 4
9. Formatos para la prestacién del servicio
Realizar el proceso de induccién al talento humano nuevo contratado durante el mes de julio del
Objetivo: 2021 para asegurar la atencién integral a los participantes de la modalidad propia e intercultural del
Municipio de Necocli
Mediante llamada telefénica, mensajes via WhatsApp y correo electrénico, reunién virtual a través
Metodologia y | de la plataforma Google Meet.
materiales: Materiales:
Computador
Internet
Desarrollo:

Durante el mes de julio del 2021 se presenta la contratacién de una auxiliar administrativa en el municipio
Necocli, para asumir actividades relacionadas con la gestion de los sistemas de informacion del programa, por
lo que se ofrecen orientaciones para el adecuado desarrollo de sus actividades. Para esto al momento del
ingreso de la colaboradora, la coordinadora la contactd telefénicamente para darle la bienvenida a la
modalidad, ofrecerle orientaciones y asignar tareas. Asi mismo esta fue agregada a los diferentes grupos
laborales de WhatsApp de la modalidad con el fin de presentarla y ponerla en contacto con el resto del talento
humano, suministrandole a la vez los numero de teléfono de los demads auxiliares, el lider de sistemas de
informacidn y la nutricionista. Adicionalmente se le compartieron carpetas de drive que contienen informacién
de interés para su quehacer, el esquema de trabajo mensual y el cronograma de realizacion de las actividades
de este perfil. De igual manera se le ofrecieron orientaciones sobre los formatos a emplear en cada proceso y la
ubicacién de cada uno de estos en la carpeta de Drive destinada a la disposicidon de todos los formatos y
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documentos requeridos. Del mismo modo se solicitd apoyo por cuenta de una de las auxiliares administrativas
con experiencia para que hiciera entrega y empalme de las UCA asignadas a la nueva companiera, segun la
relacién técnica de manual operativo. Adicionalmente el dia 23 de julio se desarrollé el espacio de induccién
sobre SIGE y demas aspectos relevantes en la operatividad de la estrategia de atencidn integral. Este espacio
fue liderado por la coordinadora pedagédgica Erika Londoio, abordando diferentes temas:

1. Misidn, vision, principios, objetivos estratégicos de ICBF y Fundacion las Golondrinas.

2. Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE

3. Ley 1804 de 2016-Politica de estado de primera infancia

4. Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios,
nifias y adolescentes

5. Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

6. Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar.

7. Sentido de la educacidn inicial

8. Manual operativo para modalidad propia e intercultural versién 4

9. Funciones especificas y formatos para la prestacién del servicio

El espacio da inicio a las 11:00 am, con la intervencién de la coordinadora Pedagdgica Erika Londofio, quien
agradece inicialmente a la colaboradora su buena disposicién durante los dias transcurridos, para contribuir a
los diferentes procesos de la prestacion del servicio, posteriormente se inicia la presentacién virtual, de
informacién relacionada con el ICBF, Buen comienzo Antioquia y Fundacién las Golondrinas, presentando
mision, vision, principios, objetivos estratégicos y demds aspectos de dichas entidades rectoras. Destacando lo
relacionada al sistema integrado de gestion del ICBF. Seguidamente se hace una revisién de la ley 1804 de
2016, cuyo objetivo es establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero
a Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestidn para garantizar el desarrollo integral, en
el marco de la Doctrina de la Proteccion Integral. Del mismo modo se revisa el articulado de la ley, dando
principal importancia al articulo 4°, que contempla las principales definiciones dentro de la atencién integral a
la primera infancia, tales como:

e Desarrollo integral: Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones vy
cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas,
capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su
autonomia.

e Realizaciones: Las realizaciones son las condiciones y estados que se materializan en la vida de cada
nifia y cada nifio, y que hacen posible su desarrollo Integral, tales como, contar con una familia que
favorezcan su desarrollo integral, vivir y disfrutar del nivel mas alto posible de salud, el goce de un
estado nutricional adecuado, crecer en entornos que favorecen su desarrollo, construir su identidad en
un marco de diversidad, expresar sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos
sean tenidos en cuenta, el goce de la garantia de sus derechos, entre otros.
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e Entornos: son los espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que los nifios y las nifias se
desenvuelven, con los cuales interactuan, en los que se materializan las acciones de politica publica.

e Atencidn integral: Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacidénales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y
nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y
potenciacidn de su desarrollo.

e Ruta Integral de Atenciones (RIA): Es la herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencién
integral en el territorio de manera articulada, consecuente con la situacién de derechos de los nifos y
las nifias, con la oferta de servicios disponible y con caracteristicas de las nifias y los nifios en sus
respectivos contextos.

e Seguridad alimentaria y Nutricional: Conjunto de acciones articuladas que busca aportar a la
realizacion de los derechos asociados a la alimentacidn y la adecuada nutricidn de los nifios y nifias.

Seguidamente se da una revisién al articulo No 5, que aborda ampliamente las concepciones alrededor de la
educacion inicial, como derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afos de edad, y que de acuerdo a la
politica de estado se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente vy
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el
juego, el arte, la literatura y la exploraciéon del medio, contando con la familia como actor central de dicho
proceso.

Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacién estan a cargo del Ministerio de Educacién
Nacional y se hace de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre.

Se comparte con la colaboradora un link de una ponencia bastante amplia de la ley 1804, para que
complementen informacidn al respecto. https://www.youtube.com/watch?v=nljtr5dsElc

Seguidamente se aborda el lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento
de derechos de nifios, nifias y adolescentes. Exponiendo los principales conceptos dentro de la garantia de
derechos, tales como:

e Situaciones de ingreso al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos: Circunstancias que
dan lugar a la iniciacidn de la actuacidon administrativa tendiente al restablecimiento de derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes, consistentes en: inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos.

e Inobservancia de derechos: Incumplimiento, omisidn o negacién de acceso a un servicio, o de los
deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades administrativas, judiciales,
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tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sociedad
civil y personas naturales, de garantizar, permitir o procurar el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, las nifias o adolescentes nacionales y extranjeros que se encuentren en el territorio colombiano
o fuera de él.

e Amenaza de derechos: Toda situacidon de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los derechos
de los ninos, las niflas o adolescentes.

e Vulneracion de derechos: Toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes.

e Restablecimiento de derechos: Se entiende por restablecimiento de los derechos de las personas
menores de edad, la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos titulares de los mismos y de
la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que les han sido vulnerados.

e Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y judiciales que deben desarrollarse para la restauracién de los derechos de los nifios,
las nifias y adolescentes que han sido vulnerados, amenazados o inobservados. Dicho proceso
constituye un instrumento fundamental para la realizacién de los mandatos constitucionales y para la
operatividad del Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Autoridad Competente para el restablecimiento de derechos: Es el Defensor de Familia, el Comisario
de Familia o el Inspector de Policia, de acuerdo con las competencias establecidas en los articulos 96 al
98 de la Ley 1098 de 2006, y el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto 1069 de 2015.

e Autoridades Tradicionales Indigenas: Son los representantes legales de los cabildos que conforman las
comunidades indigenas y son los encargados de dirigir, adelantar y resolver el correspondiente proceso
de restablecimiento de los derechos, en los casos de nifios, nifias o adolescentes indigenas,
exceptuando aquellos en donde la Jurisprudencia y la Ley han dispuesto que la competencia le
corresponde a la Autoridad Administrativa.

o Medidas de restablecimiento de derechos: Son decisiones que toma la Autoridad Administrativa para
garantizar y restablecer el ejercicio de los derechos de personas menores de edad

e Declaratoria de Adoptabilidad: Decision que dicta el Defensor de Familia, por medio de la cual se define
la situacion juridica de un menor de edad en el marco del Proceso
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e Declaratoria de Vulneracion de Derechos: Decisiéon que adopta la Autoridad Administrativa, por medio
de la cual se define la situacidn juridica a favor del nifio, nifia o adolescente, en el marco del Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos y en la que se ordenan una o varias de las medidas de
restablecimiento consagradas en el articulo 53 de la Ley 1098 de 200611.

La profesional comparte con la colaboradora un video de apoyo para reforzar conocimientos sobre el tépico
anterior. A continuacion, se deja el link de dicho material educativo:

https://youtu.be/1f1rphGgwPE

Se continua con el desarrollo de la tematica con la colaboracidon de Coordinadora pedagdgica, se dispone a
hacer una revisién al modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF. Para esto la facilitadora inicia
mencionando el sustento de tan concepto, siendo el marco normativo internacional y nacional de derechos
humanos y La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 1° que define a Colombia como un Estado Social
de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general, cuya aplicacién involucra principios como “la dignidad humana,
el libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la vida y la integridad personal, la igualdad, la prohibicion de
toda discriminacién, la proteccion de la familia, derecho a la vivienda, la educacién y el trabajo, la obligacién
social de la propiedad, el derecho a un ambiente sano, el derecho a la cultura”. Seguidamente se abordan las
diferentes categorias del enfoque diferencial de derechos desarrollando las diferentes concepciones plasmadas
en el modelo de enfoque diferencial de ICBF, dando principal relevancia al componente étnico donde se
encuentra la definicion y descripcion de la distribucidon actual en el territorio colombiano de los pueblos
indigenas:

“Son grupos de ascendencia amerindia que han habitado el territorio nacional desde tiempos prehispanicos. El
articulo 2.14.7.1.2 del Decreto 1071 de 2015, define a la comunidad o parcialidad indigena como el grupo o
conjunto de familias de ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores,
rasgos, usos o costumbres de su cultura, asi como formas de gobierno, gestidn, control social o sistemas
normativos propios que la distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no
puedan acreditarlos legalmente, o que sus resguardos fueron disueltos, divididos o declarados vacantes. En
Colombia, segun el censo del DANE de 2005, hay 1.392.623 indigenas, que corresponden al 3,4% de los
colombianos, los cuales se hayan agrupados en 102 pueblos. Los departamentos que agrupan el mayor
porcentaje de poblacidn indigena son Vaupés, Guainia, La Guajira, Vichada, Amazonas, Cauca, Narifio, Cérdoba,
Sucre y Guaviare. Los indigenas colombianos se expresan en 65 lenguas agrupadas en doce familias lingtisticas,
ocho lenguas aisladas y un buen nimero de ellos hablan castellano”.

[Texto extraido del documento oficial del ICBF modelo_de_enfoque_diferencial_de_derechos_medd _v1]
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Se continua ampliando informacidon sobre el numeral de inclusién para la generacién de capacidades vy
oportunidades, especialmente para la categoria de pertenencia étnica, donde se plantea la necesario de hacer
un trabajo conjunto con las instancias nacionales y territoriales de concertacién de los grupos étnicos, donde se
pueden establecer los requerimientos para que la oferta institucional responda a las diversas condiciones
regionales, culturales y organizativas de los grupos étnicos; y se destaca la importancia del reconocimiento de
la autonomia de los pueblos indigenas, otorgado a través del Decreto 1953 de 2014.

La profesional comparte material audiovisual via WhatsApp. A continuacion, se relaciona el link de dicho
material.

https://youtu.be/1vb8daV-ftE

Se da continuidad al espacio, con el desarrollo de la temdtica, contextualizando a la nueva compaiiera en las
particularidades de la modalidad propia e intercultural, por lo que se presenta la definicion del enfoque
diferencial, el cual estd concebido como “un método de andlisis y actuacién, que reconoce las inequidades,
riesgos y vulnerabilidades, y valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto -individual o
colectivo-, para incidir en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de la politica publica, con miras
a garantizar el goce efectivo de derechos, en especial el derecho a la igualdad y no discriminacidn. Se
implementa a través de: acciones afirmativas, adecuacién de la oferta institucional, desarrollo de oferta
especializada”. Seguidamente se expone el alcance y las categorias que abarca tal concepto:

. Discapacidad
. Genero y diversidad sexual
. Pertenencia étnica

De acuerdo a lo anterior se profundiza en la categoria pertenencia étnica, mencionando las caracteristicas
fundamentales de los grupos étnicos, tales como la lengua, las practicas culturales particulares, rasgos fisicos
comunes, la pervivencia de la identidad y la convivencia en colectivo. En Colombia se reconocen cuatro grupos
étnicos, indigenas, afrodescendientes, Raizales del archipiélago de San Andrés y providencia y Rom o Gitano.
Dentro de la categoria étnica se contempla la proteccién de una serie de derechos que considera contribuyen
al goce del desarrollo pleno de la vida en sociedad de las comunidades con pertenecia étnica, los cuales son:

A nivel individual son los derechos a la participacidon y ser escuchado, la vida la supervivencia y el desarrollo, el
interés superior del nifio, la no discriminacién. Y a nivel colectivo se destacan en derechos a la consulta, el uso
de las lenguas propias profesar sus practicas y creencias espirituales y a actuar en colectivo.

Igualmente se aborda el surgimiento de la modalidad propia e intercultural, la cual resulta de la concertacion
con los grupos étnicos, constituye una apuesta de educacion inicial con enfoque diferencial, esto significa que
tiene en cuenta las caracteristicas del territorio, la manera de pensar y hacer las cosas en cada cultura, la
organizacion social politica de las comunidades y su manera de entender y valorar el desarrollo infantil.
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Por otro lado, se destacan los principios rectores de la modalidad, para garantizar una estructura de operacion
gue reconozca las particularidades de las comunidades y sus contextos, como lo son la confianza, la flexibilidad,
la interculturalidad, la concertacion y la participacién.

También se indica a la colaboradora presente en el espacio virtual, las dificultades actualmente presentadas
para establecer comunicacién con las familias mediante herramientas tecnoldgicas, por lo que se implementan
medios de comunicacién comunitarios y alternativos, para promover las précticas de cuidado y crianza, tales
como carteleras comunitarias, el voz a voz mediante los lideres comunitarios y los agentes educativos que
hacen presencia en los territorios, medios impresos y carruseles educativos durante las entregas de los
complementos alimentarios. Todo con el fin de contener los contagios por COVID 19 en las comunidades
atendidas.

Culminando la revisién de los aspectos mads relevantes de la modalidad propia e intercultural, la coordinadora
Erika Londofio inicia su intervencién sobre el sentido y los referentes técnicos de la educacion Inicial en el
marco de la atencién integral, donde se desarrollan los siguientes puntos:

e Definicion de educacidn inicial
e Referentes técnicos y a qué hacen referencia
e Componentes de atencién

Asi mismo se abordaron las actividades rectoras de la primera infancia y de la educacién inicial, ampliando
informacién sobre estas y destacando su importancia en el adecuado desarrollo de los nifios y nifias,
planteando que para crear una "Cultura de la educacion inicial" en el marco de la atencidn integral, es a través
de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los nifios y las nifias, posibilitan
aprendizajes por si mismas. Estas son:

El juego: es un reflejo de la cultura y la sociedad y en él se representan las construcciones y desarrollos de los
entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que veny al jugar a lo que viven resignifican su realidad.
Por esta razon, el juego es considerado como medio de elaboracién del mundo adulto y de formacién cultural,
gue inicia a los pequefios en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos.

La literatura: Las nifias y los niflos son especialmente sensibles a las sonoridades de las palabras y a sus
multiples sentidos. Necesitan jugar con ellas, ser nutridos, envueltos, arrullados y descifrados con palabras y
simbolos portadores de emocion y afecto. Por ello la literatura es también una de las actividades rectoras de la
infancia. Las personas que estan cerca de los mds pequefios constatan cotidianamente que jugar con las
palabras -descomponerlas, cantarlas, pronunciarlas, repetirlas, explorarlas- es una manera de apropiarse de la
lengua.
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El arte: observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar cémo la literatura, la musica, la
accién dramadtica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este punto de vista, las experiencias
artisticas -artes plasticas, literatura, musica, expresién dramdtica y corporal- no pueden verse como
compartimientos separados en la primera infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas
edades, y como los lenguajes de los que se valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas formas, para
conocer el mundo y descifrarse.

La exploraciéon del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo fisico, biolégico,
social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para transformarse. En él encuentran elementos
y posibilidades para interactuar gracias a sus propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar,
ver, oler, oir- cumplen un papel fundamental en la exploracién por cuanto sirven para aproximarse al medio de
diversas maneras. Explorar permite a las nifas y los nifios cuestionarse, resolver problemas, interactuar, usar
su cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar independencia. Esta experiencia implica un proceso
de construccion de sentido acerca de lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él.

[Texto tomado del documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la
primera infancia.]

La coordinadora Erika Londofio muestra a la colaboradora Nuvis frias el manual operativo de la modalidad
propia version 4, explicando que este documento es la carta de navegacion de la modalidad, y que, con base en
los estdndares de calidad contenidos alli, se realizan los procesos de los diferentes componentes de atencién,
indicandole de esta manera dichos componentes y sus responsables:

e Componente de Familia, comunidad y redes sociales, area psicosocial

e Componente salud y nutricidn, nutricionista y auxiliares de salud y nutricién

e Componente proceso pedagdgico, docentes y dinamizadores

e Componente talento humano, drea administrativa de la FLG y coordinadora pedagoégica

e Componente de ambientes educativos y protectores, equipo de campo interdisciplinario

e Componente administrativo y de gestidn, area administrativa de la FLG, coordinadora pedagdgica y
auxiliares administrativos.

También se menciona que ademas de los lineamientos que la modalidad recibe por cuenta del ICBF, mediante
el manual operativo, la Gerencia De Infancia, Adolescencia y Juventudes, quien es la entidad encargada de
materializar las acciones contempladas en dicho manual, ofrece continuamente orientaciones para el
desarrollo de los diferentes componentes, es asi como para el afio 2021 se recibié el documento Circular No 02
De 2021 donde se dan indicaciones para el inicio de la atencién integral a los participantes, a partir del 5 de
abril del 2021.
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Adicionalmente se socializo con la colaboradora las funciones especificas y los formatos necesarios para el
registro de su gestidon y se les compartieron via Drive, dandoles acceso a una carpeta que contiene dicha
informacién. Las principales funciones del perfil auxiliar administrativo son:

e Mantener actualizados los registros en los sistemas de informacién, como lo son:
Cuéntame
-Talento Humano
- Matricula de participantes
- Procesos de formacién a familias y cuidadores

Sistema para emergencia sanitaria SPES
-Registro de entrega de RPP

Formularios de Google
-Cronograma de entrega de RPP
-RPP entregados

Google Drive
-Planillas escaneadas de entrega de RPP

o Asi mismo se le explica que debe generar cada mes una base de datos de los participantes de cada UCA
la cual debe enviar al correo de la coordinadora, y con base en los cuales debe actualizar de manera
mensual las planillas de entrega de RPP y AAVN, que debe imprimir y hacer llegar a cada UCA en las
fechas de entrega de alimentos.

e De acuerdo al cumplimiento de las labores anteriormente mencionadas, el auxiliar administrativo debe
apoyar a la coordinadora pedagdgica y al equipo interdisciplinario de campo en labores administrativas
gue vayan surgiendo, tales como impresién de formatos de los demas componentes, generacién de
listado de participantes de transito armdnico, entre otros.

Por ultimo, se generd un espacio para la exposicidon de dudas e inquietudes, siendo estas despejadas por las
facilitadoras de las temdticas. Finalmente, a la 1 pm se da por terminado en encuentro.

Conclusiones y/o observaciones:

Es importante destacar el proceso de inducciéon realmente ocurre de manera continua, ya que es necesario
ofrecer o reforzar informacion tanto a los profesionales que ingresan por primera vez al programa, como a los
de continuidad, para que de este modo puedan cumplir con sus compromisos de forma satisfactoria, al tiempo
gue se evitan traumatismos y estrés.
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Durante el espacio de induccién se percibié buena disposicidn por parte de la nueva colaboradora, mostrando

interés en todas las tematicas.

Compromisos:

Actividad

Responsable

Fecha de cumplimiento

Durante el desarrollo del contrato cada colaborador debe
identificarse debidamente con los logos del ICBF, BCA y la
Fundacion las Golondrinas, ya que son estas las entidades
encargadas de disefar, direccionar, implementar, evaluar y
financiar, la atencion integral de los nifios y nifias de la
modalidad propia e intercultural.

Todo el talento humano de la
modalidad propia e
intercultural

Durante todo el contrato

Los colaboradores deben hacer uso solo de los formatos
indicados por la coordinacion para hacer el registro de las
diferentes actividades de la modalidad propia.

Todo el talento humano de la
modalidad propia e
intercultural

Durante todo el contrato

El talento humano debe implementar las actividades
siempre teniendo en cuenta el principio de la
interculturalidad, que permite la interaccion de individuos
con el permanente respeto de la cultura de ambas partes y
sin la intencionalidad de permear al otro con la cultura
propia.

Del mismo modo los colaboradores deben respetar las
decisiones de los lideres comunitarios y tener en cuenta su
opinidn en diferentes aspectos del programa.

Todo el talento humano de la
modalidad propia e
intercultural

Durante todo el contrato

Los registros en los sistemas de informacion deben hacerse
bajo los principios de la veracidad, calidad e integralidad,
con el fin de suministrar a las entidades rectoras
informacién confiable

Auxiliares administrativos

Durante todo el contrato

Si existen dudas en diligenciamiento e la informacion o si
algun profesional no suministra la informacidon necesaria
para para llevar a cabo la matricula de los participantes, se
debe avisar oportunamente a la coordinadora pedagdgica y
al lider de sistemas de informacién

Auxiliares administrativos

Durante todo el contrato

/”ij, ;' \\4(/
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Elabord: Erika Londofio

Cargo: Coordinadora pedagdgica.
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ANEXOS:
- Registro de asistencia
- Evaluacion de la actividad (Estrategia Cero a Siempre). No aplica

Evidencias fotograficas
(_‘ Sistermas de informa., -

Adnana, Bl Nuvis, Sargn §
21 de julio de 2021

Buenos dias compalieros. Espero hayan
amanecido muy bien

Les cuento que hoy Ingresa la compahera
Nuvis Frias

Auxiliar administrativas ubicada en el
municipio de Necocli

Estamos tamblén o espers de |a

contratacion de una compahers de
Mutata

Buenos dias Coordinadorn

d

Gracias, lguatmente

Blenvenida compafera

Nuvis Frig

Gracias
o @
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ndr-ctci-pvg *

o

[ oo

M

Erika Tatiana esta presentando

MISION

Trabajar con calidad y
transparencia por el
desarrolio y la
proteccidon  integral
de la primera
Infancia, la nifiez, la
adolescencia y el
bienestar de las
familias colombianas,

VISION

Cambiar e mundo de las
nuevas generaclones y
sus famikas, siendo
referente en estindares
de cahdad y
contribuyendo k] F]
construccidn  de  una
sociedad en paz,
prospera y equitativa

. 4
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ENFOQUE DIFERENCIAL

Erika Tatiana €
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Erika Tatiang

O st e

Es un derecho impostergatie de lo pomeen infanca, s educocian
noal 80 ctrsifuye on un eattuciuranie de e mencon miogral cuye

Erika Tatiand
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Erika Tatiana esta presents
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Personas

2+ Afadir personas

Enia llamada
Erika Tatiana Londod... (Tu)
Q) it @ -
nuvis frias ‘ o nuvis frias
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Marca temporal Nombres y apellidos Documento de identidad Correo electrénico Numero de celular Municipio donde labora  Cargo
7/23/2021 12:48:35 Erika Londofio Alvarez 1040362779 coorichf52@fundacionlasg 3043761342 Turbo Coordinadora pedagégica
7/23/2021 12:54:08 Nuvis frias Arroyo 1001590429 nuvisfri96@gmail.com 3218824749 Necocli tecnico Administrativo



